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A DeG. aD.: Anne-Laure Albisetti, infirmiére libérale, présidente de I'Union Régionale des professionnels de Santé Infirmiers Océan Indien, Elodie Hoarau,

chargée de mission a lanimation territoriale aux droits des femmes et a légalité, Sylvie Guillery, directrice de la DRDFE et Samantha Nahama, vice-présidente

du CIPE et directrice de Koekipia. © Photo Mémento
Entreprise

Faire front contre les violences conjugales

A LaRéunion, la lutte contre les violences conjugales s'installe progressivement dans le quotidien du travail.
Koekipia, agence de transformation sociétale dirigée par Samantha Nahama, poursuit le déploiement d'un dispositif
qui mise sur l'entreprise comme point d'appui, en formant des référent(e)s capables d'accueillir la parole, d'informer

et dorienter les victimes.

Leconstatrestelourd surl'ile. LaRéunion
figure parmi les départements les plus
touchés, avec une majorité de victimes
des violences au sein du couple compo-
sée de femmes, tandis que les hommes
représentent une part minoritaire. “Les
Sforcesdelordre constatent chaquejour des
dépotsdeplainteet signalementsréguliers,
et laquestion des féminicides demeure une
réalité marquante a l'échelle du territoire”
selonladirectrice.

C'est dans ce contexte qu'une réponse
locale s'est structurée avec la création,
le 22 novembre 2024, du dispositif réfé-
rentesviolences conjugalesen entreprise.
Néd'unerencontrecléenavril2023entre
Canal+ Réunion et la Direction régionale
aux droits des femmes et a I'égalité, le
projet veut contribuer a faire bouger les
lignes et lutter contre toutes les formes
de violences.

Le dispositif se présente comme inédit
en France, porté par un partenariat réu-
nionnais public-privé. Il est a I'initiative
de Canal+ Réunion, piloté opérationnel-
lement par l'association d'entreprises
Club Innovons Pour I'Emploi et financé
par les pouvoirs publics via la Direction
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régionaleaux droits desfemmeset al'éga-
lité. L'objectif est de faire de I'entreprise
une “safe place” grace a des référent(e)s
accompagnées et sensibilisées pour
accueillir la parole des salarié(e)s vic-
times, puis les aider a accéder aux bons
relais. Un premier bilan, de novembre
2024 a novembre 2025, faisait état de
62 référentes sensibilisées et 34 entre-
prises engagées. Sur cette période,
134 victimes se sont exprimées, soit
3,2 victimesenmoyenne par référenteac-
tive, avecunerépartition de 79 pour cent
de femmes et 21 pour cent d’hommes.
“Les retours des référentes soulignaient
une capacité croissante a détecter les
signaux faibles et a recueillir la parole”
précise Samantha Nahama.

La dynamique s'est ensuite prolon-
gée avec Koekipia, entreprise réunion-
naise née le 23 septembre 2025, avec
la volonté de valoriser les dynamiques
locales d'innovation sociale. L'agence
dit vouloir déployer cette approche dans
I'ensemble des territoires ultramarins et
hexagonauxintéressés, avecune mission
centrée surl’accompagnement, laforma-
tion etle conseil aux structures engagées

en matiére d'égalité professionnelle, de
prévention des violences et de transfor-
mation sociétale.

Les chiffres revendiqués de novembre
2024 afévrier 2026 traduisent une mon-
tée en puissance. Koekipia annonce
81référentes sensibilisées, 44 structures
engagéeset158 victimes qui se sont expri-
meées, soit 3,6 victimes en moyenne par
référente active. L'activité est détaillée
avec “9sessionsinitiales de sensibilisation,
21 ateliers de suivi et 687 heures de sensi-
bilisation dispensées, assorties d'un taux
de satisfaction annoncé a 100 pour cent”
selonle documentrecu par Le Mémento.

Le dispositif a également été distingué,
avec un prix Coup de Coeur aux Medef
Business Awards remis le 9 septembre
2025 a La Réunion, puis un prix Or au
GrandPrixdela Responsabilité delaCom-
munication et des Médias 2025 remis le
25septembre 2025 a Paris.

Enmisant surl'entreprise commerelais
de confiance, Koekipia entend transfor-
mer chaque lieu de travail en point d'ap-
puiconcret pourbriser le silence et mieux
protégerlesvictimes.

Plus d'info : www.koekipia.com



